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Heal hellsu orygglskerﬁ Auénast

StyOdjum og styrkjum starfstolk




Hvao er heilsa?

Heilsa er likamleg, andleg og felagsleg
vellidan en ekki einungis ad vera laus vi0

sjiikdoma og ororku (WHO 1948).

Heilsa er heefnin til ad geta adlagaod sig og / Fagity oRARY,
nytt sjdalfstjorn til ao takast d vio ; P
felagslegar likamlegar og andlegar e o)

daskoranir [ S @

P
(Machthild Huber). ' AUDNAST

- Heilsu parf pviad :
e Styrkja pegar ekkert er a0
e Stydja pegar eitthvao bjatar &




Hvao er neil heilsu
oryggiskerfi Auonast?

+ Heil heilsu 6ryggiskerfi er heildsteed
deetlun um heilsu starfsfolks

+ Markmio heil heilsu er a0 studla ad
heilbrigdi og 6ryggi 4 vinnustad med pvi
ao styrkja pad sem gott er og stydja vio
pad sem ma betur fara

+ Markmio heil heilsu er a0 gripa fyrr inn {
heilsufarsvanda og lagmarka fjarvistir
vegna veikinda og streitutengdra patta

+ Heil heilsu Oryggiskerfi er ekki eingongu
til greiningar og urbota vandamadla
heldur forvarnarmidud stodpjonusta

ORYGGISKERFI

F AUDNAST ﬂ

Styrkja

Ahzettumat
Heilsufarsmat
Fraedsla

Stefnumétun

-> Streita

> EKKO

> Starfslok

> Fjarvistir / vidvera

Handleidsla

Bélusetning

Stydja

Heilsufarsteymi Audnast

Hjukrunarfraedingur

A0

Sélfraedingur /
Fjolskyldufraedingur

e

Teymisvinna
> Fraedsla
> Inngrip
> Eftirfylgni

Tranadarlaknir



Auonast
Heillsufarsmat

+ Halfstadlad vidtal - skimun & andlegri, likamlegri og
félagslegri heilsu

1.

Svefn, svefnmynstur, svefnvandi
Hreyfing
Neering /neysluvenjur

Pyngd /dhugahvetjandi samtal

. Alag /streita/ kulnun

Breytingar
Hamingja /vellidan

Meelingar: Bl60prystingur, bl6dsykur, kolestrol,
bl60raudi.
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f AUDNAST ﬁ'

Styrkja

Ahzettumat
Heilsufarsmat
Fredsla

Stefnumétun

> Streita

> EKKO

> Starfslok

> Fjarvistir / vidvera

Handleidsla

Bélusetning

Stydja

Heilsufarsteymi Audnast

Hjukrunarfraedingur

A

Salfredingur /

Fjolskyldufraedingur Trinadarlzeknir

Teymisvinna
> Fraedsla
> Inngrip
> Eftirfylgni



Auonast
Fraosla

Freedsla er avallt snidin ad porfum
fyrirteekis /stofnunar og metin eftir
nokkrum pattum:

Innra og ytra umhverfi
Nidurstodur dheettumats
Breytingar
og fleira
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Styrkja

Ahzettumat
Heilsufarsmat
Fraedsla

Stefnumétun

> Streita

> EKKO

> Starfslok

> Fjarvistir / vidvera

Handleidsla

Bdlusetning

Stydja

Heilsufarsteymi Audnast

Hjukrunarfreedingur

Lo

Sélfraedingur /

Fjolskyldufraedingur Trinadarlzeknir

Teymisvinna
> Fraedsla
> Inngrip
> Eftirfylgni



Steflnumotun
Auonast

<+ Streita

+« EKKO
< Starfslok

+ Fjarvistir / viovera

ORYGGISKERFI
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Styrkja

Ahzettumat
Heilsufarsmat
Fraedsla

Stefnumétun

> Streita

> EKKO

> Starfslok

> Fjarvistir / vidvera

Handleidsla

Bdélusetning

Stydja

Heilsufarsteymi Audnast

Hjukrunarfraedingur

A

Salfredingur /

Fjolskyldufraedingur Trinadarlzeknir

Teymisvinna
> Fraedsla
> Inngrip
> Eftirfylgni



Stelnumotun Auodnast

EKKO

+ EKKO: Einelti, kynferdisleg areitni,
kynbundin &reitni og ofbeldi

+ Motun & stefnu og verkferlum {
samvinnu vio stjérnendur

+ Pjalfun stjérnenda 1 viobrogoum og
salreenni skyndihjélp

+ Freeosla til starfsmanna til a0 tryggja
sameiginlegan skilning & hugtokum
og pekkingu a verkferlum

+ EKKO veita Audnast:

<+ trunadur@audnast.is

ORYGGISKERFI
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Styrkja

Ahzettumat
Heilsufarsmat
Fraedsla

Stefnumétun

-> Streita

> EKKO

> Starfslok

> Fjarvistir / vidvera

Handleidsla

Bélusetning

Stydja

Heilsufarsteymi Audnast

Hjukrunarfraedingur

A0

Sélfraedingur /

Fjolskyldufraedingur Trinadarlzeknir

Teymisvinna
> Fraedsla
> Inngrip
> Eftirfylgni



Styrkja
Handle1osla Auonast

+ Handleidsla, rd0gjof og studningur
vioO starfstolk, 6ryggistranadarmenn
stjornendur og mannaud

+ Tilgangur:

Efla fagmennsku

Beeta samskipti, starfsvitund og
heefni

Vernda starfsfolk 1 krefjandi
storfum

Minnka togstreitu d vinnustad

Kenna heppileg viobrégo og

samtalstaeekni
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Styrkja

Ahzettumat
Heilsufarsmat
Fraedsla

Stefnumétun

-> Streita

> EKKO

> Starfslok

> Fjarvistir / vidvera

Handleidsla

Bélusetning

Stydja

Heilsufarsteymi Audnast

Hjukrunarfraedingur

AL

Sélfraedingur /

Fjolskyldufraedingur Trinadarlzeknir

Teymisvinna
> Fraedsla
> Inngrip
> Eftirfylgni



Styoja

Hlutverk Heil heilsu teymis

+ Hlutverk teymis er ad sinna vanda & pvi
svidi sem samningur tekur til og kemur
upp innan fyrirtaekis

+ Heilsufarsteymi Audnast sinnir
heilsufarsmalum er snda ad likamlegri,
andlegri og félagslegri heilsu, sem og
fiknivanda

+ Vidobragosteymi Auodnast sinnir
utkallspjonustu (24 klst) og veitir
afallahjalp og studning vid stjérnendur og
starfstolk
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Styrkja

Ahzettumat
Heilsufarsmat
Fraedsla

Stefnumétun

-> Streita

> EKKO

> Starfslok

> Fjarvistir / vidvera

Handleidsla

Bélusetning

Stydja

Heilsufarsteymi Audnast

Hjukrunarfraedingur

AL

Salfredingur /

Fjolskyldufraedingur Trinadarlzeknir

Teymisvinna
> Fraedsla
> Inngrip
> Eftirfylgni



Hver sinnir oryggiskerti

heilsunnar?

+ Hjukrunarfreedingur. Heilsutarsskimun, radgjof og
eftirfylgni, freedsla, visar { videigandi trraedi, tengiliour vid
stofnun / fyrirtaeki

+ Leeknar. Leeknisfreedilegar greiningar, radgjof, eftirfylgni, Z Z 6 Z.Z /le Z.ZS L

visar { videigandi tGrraedi. Framkveemir starfsheefnismat {
samvinnu vid adila tr Heil heilsu teymi Audnast

+ Salfreedingar. Greining sdlreenna vandkvaeda, rdogjof og teynll

studningur, setur upp markmidatengd inngrip, veitir

meofero og eftirfylgni AUénaSt

+ Hjolskyldufreedingar. R40gjof og stuOningur medal annars
vi0 breytingar {1 einkalifi, skilnadi, 4f6ll eda adra
fjolskyldutengda peetti

+ Sjukrapjalfari. Stookerfismat og greining. R40gjof og
eftirfylgni



Hafa samband vio Audnast

+ EKKO veita — trunadur@audnast.is: EKKO veita Audnast H ; Z /l : Z
er fyrir mél sem falla undir EKKO madlaflokkinn og ef upp el el Su
kemur samskiptavandi

+ Studningur vegna annarra patta: Haegt er a0 hafa samband OI ’ gg 1Skerﬁ

vi0 sinn neesta stjornanda, en einnig er haegt a0 hafa

samband beint vid Audnast { gegnum netfangio A U6na8t

audnast@audnast.is



